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BIRINCI BOLUM
Amac¢ ve Tammlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Kanunun amaci, Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligmin teskilat, gérev ve yetkileri
ile Bagkanlik tarafindan yapilacak her tiirlii sinav ve yerlestirmeler ve bu sinavlarda gérev alanlarin yetki ve sorumluluklarina
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Tanimlar

MADDE 2 - (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Aday: Baskanlik¢a yapilan smav, 6lgme, degerlendirme ve yerlestirmelere hak kazanmak amaciyla bagvuran
kisiyi,

b) Baskan: Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanini,

¢) Baskanlik: Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligini,

¢) Degerlendirme: Olgme sonucu ortaya cikan verilerin uygun yontemlerle ¢oziimlemeye tabi tutularak, adaylarin
elde edilen sonuglara gore siralanmasini,

d) Esdeger smav: Baskanlik tarafindan ayni veya farkli zamanlarda farkli sorularla yapilan, ancak adaylara sagladig:
haklar bakimindan esit sonuglar verdigi Yo6netim Kurulu karari ile belirlenen birden fazla sinavi,

e) Kilavuz: Olgme, segme ve yerlestirme islemlerine iliskin uyulmas: gereken kurallar, duyurular veya yol gosterici
aciklamalardan olusan basili veya elektronik ortamdaki bilgi paketini,

f) Olgme: Belirlenmis usul ve esaslara gore adaylarin bilgi ve yetenek seviyelerinin, sorulara verdikleri cevaplarin
puanlanmasi suretiyle tespit edilmesi islemlerini,

g) OSYM: Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligini,

g) Smav: Belirlenen usul ve esaslara gore adaylara yazili veya sozlii olarak soru sorma ve verilen cevaplar ile
yaptirilan uygulamalari kayit altina alma iglemlerini,

h) Smav koordinatdrliigii: OSYM tarafindan yapilan smavlar i¢in Devlet {iniversiteleri ile ihtiya¢ duyulmast halinde
kamu veya 6zel kurum ve kuruluslar ile yurt disi temsilcilikler biinyesinde, sinav organizasyonu ve sinavlarla ilgili diger
isleri yerine getirmek {izere gorevlendirilenlerden olusan koordinatérliikleri,
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1) Yerlestirme: Degerlendirme sonucunda olusan puanlar, tercihler, dnceden belirlenen kontenjan ve sartlar dikkate
alinarak adaylarimn yiiksekdgretim kurumlarina veya ilgili kurum ve kuruluslara yerlestirilme islemlerini,

i) Yénetim Kurulu: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Gorev ve Yetkiler ile Teskilat Yapisi

Kurulus, gorev ve yetkiler

MADDE 3 — (1) Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi, bu Kanunla ve ilgili diger mevzuatla verilen
gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak iizere kamu tiizel kisiligine, idari ve mali 6zerklige sahip, Yiiksekogretim
Kurulu ile ilgili, merkezi Ankara’da bulunan 6zel biit¢eli bir kurulugtur.

(2) Baskanligin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yiiksekogretim Kurulu kararlarina veya ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden basta yiiksekdgretim kurumlarinda
on lisans, lisans veya lisansiisti Ogrenim goérecek adaylarin puan siralamasina gore tespiti veya yerlestirilmesi ile
yiiksekdgretim kurumlarinda atama veya yiikselmelerde esas alinan sinavlar olmak iizere, ulusal ve uluslararasi her tiirlii
bilim, yetenek veya yabanci dil siavlari ile gerektiginde yerlestirme islemlerini yapmak.

b) llgili mevzuat hiikiimleri uyarinca kamu kurum ve kuruluslarinin kadro ve pozisyonlarinda gérev almaya veya
gorevde yiikselmeye yonelik sinavlart ve gerektiginde yerlestirme iglemlerini ilgili kurumun talebine bagli olarak yapmak.

c) Ozel hukuk tiizel kisilerinin talep ettikleri her tiirlii 6lgme ve degerlendirme islemlerini yapmak.

¢) Sinav 6lgme, degerlendirme ve yerlestirme islemlerine yonelik yillik sinav takvimini belirlemek, kamuoyuna
duyurmak ve bu Kanunda belirlenen ilkelere gore yerine getirmek.

d) Sinav hizmetlerinin yerine getirilmesinin tiim asamalarinda, konuyla ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak
gerekli giivenlik tedbirlerini almak.

¢) Hizmetin gereklerine uygun 6l¢me, se¢gme, degerlendirme ve yerlestirme yontemlerini belirlemek.

f) Sinav yapilacak merkezleri olusturmak, sinav hizmetlerini yapacak kisileri belirlemek ve gerekli gérevlendirmeleri
yapmak.

g) Siav, 6lgme, degerlendirme, yerlestirme, arastirma ve diger hizmet bedellerini belirlemek.

&) Gerekli hallerde siavlar ertelemek, kismen veya tamamen iptal etmek, adaylarin islemlerini gegersiz saymak.

h) Faaliyet alanlariyla ilgili arastirmalar yapmak, ulusal ve uluslararasi gelismeleri izlemek, bilimsel toplantilara
katilmak, ulusal ve uluslararasi kurumlarla igbirligi yapmak.

1) Smav sonuglarini analiz etmek ve sonuglari kamuoyuna duyurmak; simav sonuglarimi ilgili kurum veya kuruluslara
basili veya elektronik ortamda iletmek.
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i) Gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda idari diizenlemeler yapmak ve kilavuzlar hazirlamak.

J) (Ek: 4/7/2012-6353/46 md.) Faaliyetleri ile ilgili olarak sirket kurmak, kurulmus sirketlere ortak olmak.

(3) Baskanlik, bu Kanunla ve diger mevzuatla verilen gorev ve yetkilerini kendi sorumlulugu altinda, bagimsiz olarak
yerine getirir ve kullanir. Bagkanlhigin yiiriittigii is ve islemlerin yerine getirilmesinde, Baskanlik c¢alisanlari ve
gorevlendirilen diger uygulayici birimlere sinav sorularinin olusturulmasi, 6l¢me, degerlendirme ve yerlestirme yontem ve
stireclerinin se¢imi ve uygulanmasinda higbir organ, makam, merci veya kisi tarafindan talimat verilemez.

(4) Baskanlik, sinav, 6lgme, degerlendirme ve yerlestirme hizmetlerini yerine getirirken ihtiya¢ duydugu asamalarda,
soru hazirlama, donanim ve yazilim olarak bilgisayar ve iletisim altyapisi, baski, paketleme, tasima, dagitim, giivenlik ve
isglicti hizmetleri satin alabilir. Sinav hizmetleriyle sinirli kalmak tizere bu mal ve hizmetlerin temininde, Baskanhk ile
Baskanligin kuracag:i veya istirak edecegi sirketler tarafindan gergek kisiler, kamu tiizel kisileri veya 6zel hukuk tiizel
kisilerinden alinan mal ve hizmetlerle ilgili olarak 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayih Kamu fhale Kanunu hiikiimleri
uygulanmaz. S6z konusu mal ve hizmetlerin teminine iliskin usul ve esaslar, Kamu fhale Kurumunun gériisii alinarak
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanacak yonetmelikle belirlenir. @

Baskan, Bagkan yardimcilari ve Yonetim Kurulu

MADDE 4 - (1) Baskan, Baskanligin en iist amiri olup Baskanlik hizmetlerini mevzuata, Yonetim Kurulu
kararlarina, Bagkanligin amag ve politikalarina, stratejik planina, performans dlgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun
olarak diizenler, yiiriitiir ve hizmet birimleri arasindaki koordinasyonu saglar.

(2) Bagkan, Devlet iiniversitelerinde gorev yapan profesdr unvanina sahip dgretim iyelerinden, Yiksekdgretim
Kurulunun 6nerecegi ii¢ aday arasindan miisterek kararname ile dort yilligina atanir. Siiresi dolan Bagskan, bir defaya mahsus
olmak lizere yeniden atanabilir. Baskan ve Devlet iiniversitelerinde gorevli 6gretim iyeleri arasindan atanan Baskan
yardimcilarinin yas haddi, 6gretim iiyelerinde oldugu gibidir. Gorev siiresi biten Baskan, yeni Baskan atanincaya kadar
gorevine devam eder.

(3) Baskan, gorev siiresince kadrosunda bulundugu tiniversitede iicretsiz izinli sayilir. Bagkanlik gorevi siiresince,
Bagkanin kadrosuyla ilgili 6zliik haklart devam eder ve bu siireler terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir; terfisi bagka bir
isleme gerek kalmadan siiresinde yapilir. Gorev siiresi biten veya gorevinden siiresinden Once ayrilan Bagkan, baska bir
isleme gerek kalmaksizin iiniversitedeki kadrosuna geri doner.

(4) Gorev siiresi dolmadan Bagkanin gérevine son verilemez. Ancak, atanmak i¢in gerekli sartlari tasimadigi ya da
kaybettiginin tespit edilmesi veya gérevini yerine getiremeyeceginin Yiiksekogretim Genel Kurulu karartyla tespit edilmesi
ve resmi saglik kurulu raporu ile belgelenmesi halinde, Baskan goérev siiresi dolmadan atandigi usule gore goérevden
alinabilir.

(5) Baskan, kendisine yardimct olmak tizere, en az biri Devlet iiniversitelerinde gorevli 6gretim iiyeleri arasindan
olmak iizere, kendi gorev siiresi ile sl olmak iizere ii¢ Baskan yardimcisi atar. Ugiincii fikra hiikmii Devlet

tiniversitelerinde gorevli Bagkan yardimcisi hakkinda da uygulanir. @

(1) 4/7/2012 tarihli ve 6353 sayili Kanunun 46 nci maddesiyle, bu fikramin ikinci ciimlesinde yer alan “Baskanlik” ibaresi
“Baskanlik ile Baskanligin kuracagi veya istirak edecegi sirketler” seklinde degistirilmistir.

(2) 4/7/2012 tarihli ve 6353 sayilh Kanunun 47 nci maddesiyle, bu maddede yer alan “iki” ibaresi “li¢” seklinde
degistirilmigtir.
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(6) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa tabi olanlar arasindan atanan Bagkan yardimcilarinda,
en az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olma ve en az on yillik memuriyetinin bulunmasi sartlar1 aranir. Bunlar, Bagkan
yardimcilig1 stiresince kurumlarindan ayliksiz izinli sayilir; Bagkan yardimcilig: siiresince bunlarin memuriyetle ilgili 6zlitk
haklar1 devam eder ve bu siireler terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir; terfileri baska bir isleme gerek kalmadan siiresinde
yapilir. Gorev siiresi biten veya gorevinden siiresinden 6nce ayrilanlar, bir ay i¢inde 6nceki kurumlarinda miikteseplerine
uygun kadrolara atanirlar. Bunlarin Bagkan yardimciliginda gecen siireleri makam tazminati ile temsil veya gorev tazminati
o0denmesi gereken siire olarak degerlendirilir ve bunlar emeklilik yoniinden bakanlik genel miidiir yardimcisi igin belirlenmis
olan ek gosterge, makam tazminati ile temsil veya gorev tazminatindan ayni usul ve esaslara gore yararlandirilir.

(7) Bagkan smirlarin1 yazili olarak agikga belirlemek sartiyla, gorev ve yetkilerinden bir boliimiinii Bagkan
yardimecilarina devredebilir. Yetki devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur. Yetki devri sorumlulugu ortadan kaldirmaz.

(8) Bagkanligin karar organi olan Yonetim Kurulu, Baskan ve Bagkan yardimcilart dhil sekiz iiyeden olusur. Baskan,
Yonetim Kurulunun da baskanidir. Yoénetim Kurulunun, Bagkan ve Baskan yardimeilari disindaki iiyeleri; @

a) Milli Egitim Bakanligindan en az genel miidiir diizeyinde bir temsilciden,

b) Yiiksekdgretim Kurulundan Yiiriitme Kurulu iiyeleri arasindan belirlenecek bir temsilciden,

c¢) Devlet Personel Baskanligindan en az Bagkan yardimcis1 diizeyinde bir temsilciden,

¢) Devlet iiniversitelerinde gorevli 6gretim iiyeleri arasindan Yiiksekogretim Kurulunca segilen bir temsilciden,

olusur.

(9) Yonetim Kurulu iyelerinin gorev siiresi dort yildir. Bagskan ve Bagkan yardimcilari digindaki iyelerin asli
gorevleri devam eder.

(10) Sekizinci fikraya gore gorevlendirilen temsilcilerin kurumlarindaki gorevlerinden ayrilmalari hélinde, Y6netim
Kurulundaki gorevleri de sona erer. Bunlarin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere ilgili kurumlar tarafindan yeni
temsilciler gorevlendirilir.

(11) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Sinav sorularimin hazirlanmas: veya smavlarin yapilmasi igin gerekli ilkeleri belirlemek. )

b) Sinavlarin yiiriitilmesinde gerekli kilavuz, agiklama ve belgeleri onaylamak.

¢) Yiiksekogretim Kurulunun 6ngérdiigii smavlart aksatmayacak bigimde diger kurumlardan gelen talepleri
karsilamak iizere, Bagkanligin yillik is programini olusturmak.

¢) Sinav, 6lgme, degerlendirme ve yerlestirme faaliyetlerine yonelik olarak adaylardan veya kurumlardan alinacak
hizmet bedellerini ve bedel alinmayacak hizmetleri, kisi, kurum ve kurulus itibariyla tespit etmek.

d) Gerekli hallerde sinavlarin kismen veya tamamen iptaline, ertelenmesine, adaylarin esdeger sinavlara alinmasina
veya aday islemlerinin gegersiz sayilmasina ve sorumlular hakkinda gerekli islemlerin baglatilmasina karar vermek.

(1) 4/7/2012 tarihli ve 6353 sayili Kanunun 47 nci maddesiyle, bu fikramin birinci ciimlesinde yer alan “yedi” ibaresi
“sekiz” seklinde degistirilmigtir.

(2) 12/7/2013 tarihli ve 6495 sayilhh Kanunun 53 iincii maddesiyle, bu bentte yer alan “gérevlileri belirlemek ve komisyonlari
olusturmak” ibaresi “ilkeleri belirlemek” seklinde degistirilmistir.
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e) Simav koordinatdrliikleri ile buralarda gorevlendirilenlerin gorevlerini belirlemek.

f) Bakanlar Kuruluna sunulmak iizere, dogrudan merkeze bagli olarak kurulacak temsilciliklerin yeri ve sayisi
hakkinda kararlar almak.

g) Baskanligin gorev alanma giren diger konular arasindan Baskan tarafindan giindeme alinanlar1 goriisiip karara
baglamak.

8) (Ek: 4/7/2012-6353/47 md.) Baskanhgin sinav faaliyetleri ile ilgili olarak kuracag: veya istirak edecegi sirketler
icin Bakanlar Kuruluna teklifte bulunmak.

(12) Yonetim Kurulu, Bagkanin ¢agrisi iizerine ve Bagkanin olusturdugu giindemle en az bes iiye ile toplanir ve oy
¢oklugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi hélinde, Baskanin oyu yoniinde karar alinir. Kararlarda ¢ekimser oy kullanilamaz.
Karara katilmayan iiyeler gerekgelerini yazili olarak belirtirler.

Baskanlhik teskilati

MADDE 5 — (1) Baskanlik, merkez teskilat: ile dogrudan Baskanliga bagli temsilciliklerden olusur. Temsilciliklerin
acilacagi yer ve sayilart Yonetim Kurulunun teklifi izerine Bakanlar Kurulu karartyla belirlenir.

(2) Baskanligin hizmet birimleri sunlardir:

a) Soru Hazirlama ve Gelistirme Daire Bagkanligi.

b) Sinav Hizmetleri Daire Bagkanligi.

¢) Yabanci Dil Smavlar1 Daire Bagkanligi.

¢) Bilgi Giivenligi ve Yonetimi Daire Bagkanlig.

d) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi.

e) Hukuk Miisavirligi.

f) insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi.

g) (Ek: 4/7/2012-6353/48 md.) Dss iliskiler ve Is Gelistirme Daire Bagkanlig:.

8) (Ek: 4/7/2012-6353/48 md.) Sinav Gorevlileri Yonetimi Daire Baskanlig.

(3) Bagkanlikta dogrudan Bagkana bagli veya daire baskanliklari altinda, daimi ve gecgici c¢aligma gruplari
olusturulabilir.

(4) Bagkanlik hizmet birimlerinin gérevleri sunlardir:

a) Soru Hazirlama ve Gelistirme Daire Baskanligi: Baskanlik tarafindan yapilan smavlarda sorulacak sorulart
hazirlamak veya hazirlatmak, denetlemek ve giivenli bir sekilde sifreleyerek saklamak; soru havuzu olusturmak; sorularm
gecerlik ve giivenirlik diizeylerini artirmak ve yeni sinav veya soru tiirleri lizerine arastirmalar yapmak; yeni yontem ve
teknolojiler konusunda sinav siire¢lerinde gorev alanlara gerekli hizmet i¢i egitimi vermek; Bagkan tarafindan verilen diger
gorevleri yapmak.

b) Smav Hizmetleri Daire Baskanhg: On lisans, lisans ve lisansiistii dgretim ile ilgili smavlar ile akademik
personelin segimine iliskin sinav hizmetlerini Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar gergevesinde
yiiriitmek; kamu kurum ve kuruluslari veya 6zel hukuk tiizel kisileri tarafindan talep edilen meslege giris, yeterlilik, gérevde
yiikselme ve benzeri mesleki sinav hizmetlerinin yapilmasi, sinava iligkin degerlendirme ve sonug belgelerinin diizenlenmesi
ile itirazlarin incelenmesi iglemlerini yiiriitmek; Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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¢) Yabanci Dil Simavlart Daire Bagkanligi: Akademik unvanlarin alinmasinda ve yiikselmelerde, kamu personelinin
atanmasinda mevzuatta Ongoriilen sinavlar basta olmak iizere, ihtiya¢ duyulan alanlarda ve dillerde yabanci dil bilgi
diizeyinin Ol¢iilmesine yonelik sinav sorularinin hazirlanmasi veya hazirlatilmasi, bu sinavlara iliskin diger hizmetlerin
yapilmasi, sonug belgelerinin diizenlenmesi ile itirazlarin incelenmesi islemlerini yiiriitmek; Baskan tarafindan verilen diger
gorevleri yapmak.

¢) Bilgi Giivenligi ve Yonetimi Daire Bagkanligi: Bagkanligin yazilim ve donanim altyapist ile ilgili tiim isleri, bilgi
giivenligini en list diizeyde tutarak ylirlitmek ve koordine etmek; Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

d) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi: 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali
hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak; Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

e) Hukuk Miisavirligi: Bagkanlik birimleri tarafindan sorulan hukuki konular ile mali ve cezai sonuglar doguracak
islemler hakkinda goriis bildirmek; Baskanligin menfaatlerini koruyan anlasmazliklart 6nleyici hukuki tedbirleri zamaninda
almak, anlagsma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci olmak; adli ve idari davalarda gerekli olacak
belgeleri hazirlamak, taraf oldugu davalarda ve icra takiplerinde Bagkanligi temsil etmek veya Baskanligin hizmet satin alma
yoluyla temsil edildigi davalar1 takip ve koordine etmek; Baskanligin faaliyet ve sorumluluk alanlari ile ilgili hukuki
caligmalar yapmak; Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

f) Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Daire Baskanligi: Baskanligm insan giicii planlamasi ve personel
politikasiyla ilgili ¢aligmalari yapmak; personel sisteminin gelistirilmesi ve performans olgiitlerinin olusturulmas: ile ilgili
tekliflerde bulunmak; Baskanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek; Baskanlik personelinin
atama, 6zlik, disiplin, emeklilik ve saglikla ilgili islerini yapmak; Baskanligin egitim planini hazirlamak, hizmet 6ncesi ve
hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak; Baskanligin tamamina iliskin olarak ihtiya¢ duyulan bina ve
arazinin kiralama ve satin alma islerini yiiriitmek; temizlik, aydinlatma, 1sitma, onarim ve tagima hizmetlerini yapmak; genel
evrak faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek; Baskanlik kiitiiphane ve genel arsiv hizmetlerini yiiriitmek; Bagkan tarafindan
verilen diger gorevleri yapmak.

g) (Ek: 4/7/2012-6353/48 md.) Dis iliskiler ve Is Gelistirme Daire Baskanligi: Baskanlikea ilk defa yapilacak olan
sinavlari tanimlamak, sinav kabul kosullarini belirlemek, sinavla ilgili protokolleri hazirlamak, sinav takvimini olusturmak,
sinav yonergeleri ve kilavuzlarint hazirlamak, sinavlarin uygulanmasina yonelik is gelistirme ¢alismalarini koordine etmek,
sinav evrakinin basimi ve dagitimi ile ilgili isleri ve dig iliskileri yiiriitmek, Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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8) (Ek: 4/7/2012-6353/48 md.) Sinav Gorevlileri Yonetimi Daire Baskanligi: Basvuru merkezleri ve sinav
koordinatorliiklerinin koordinasyonunu saglamak, sinavlarda gorev alacak olan personeli gorevlendirmek ve sinav ucretleri
ile ilgili islemleri yiritmek, dogrudan merkeze bagh temsilcilikleri yonetmek, Baskan tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak.

(5) (Ek: 4/7/2012-6353/48 md.) Baskanlk, sinav faaliyetlerinin tamamin: veya bir kismini kuracag: veya istirak
edecegi sirketler eliyle yiratebilir. Sirket kurulmasina veya kurulu sirketlere istirak edilmesine, yonetim kurulunun teklifi
uzerine Bakanlar Kurulunca karar verilir.

Personel rejimi ve mali hiikiimler

MADDE 6 — (1) Baskan ve Devlet tiniversitelerinde gorevli 6gretim {iiyeleri arasindan atanan Baskan yardimcilar
disindaki Baskanlik personeli, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa tabidir ve Bagkan tarafindan atanir.

(2) Baskana, Yiiksekogretim Kurulu Baskan Vekiline ddenen aylik ve sosyal yardimlari; Baskan yardimcilarina,
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu iiyelerine 6denen aylik ve sosyal yardimlari gegmemek iizere, Bakanlar Kurulu tarafindan
tespit edilecek tutarda 6deme yapilir. (Degisik son ciimle: 4/7/2012-6353/49 md.) Baskan ve Basgkan yardimcilari tam
zamanl gorev yapar ve gorevleri siiresince, lisansistii egitim faaliyetleri ve bu Kanun uyarinca kurulan sirket organlarinda
alinan gorevler harig, baska higbir kurum veya kurulusta tcretli is géremez. Bunlara, sirket organlarinda aldiklar: gorevleri
nedeniyle sirket kaynaklarindan yapilabilecek aylik 6deme tutari, 22/1/1990 tarihli ve 399 sayilh Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 34 tincii maddesine gore kamu iktisadi tesebbiisleri yonetim kurulu baskan ve tiyelerine 6denen miktarlar:
gecemez.
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(3) Yonetim Kurulu iiyelerine, ayda ikiden fazla olmamak iizere, her bir toplant1 i¢in (3.000) gosterge rakaminin
memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucunda bulunacak miktarda huzur hakki ddenir.

(4) (Miilga: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)

(5) Baskanlikta Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Uzmani ve Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Uzman
Yardimcisi istihdam edilir. Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Uzman Yardimciligna atanabilmek icin, 657 sayili
Kanunun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki sartlar aranir:

a) En az dort yillik lisans egitimi veren Baskanlik¢a yonetmelikle belirlenecek fakiilte, yiiksekokul veya boliimlerden
veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis yabanci yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Uzman yardimciligma giris siavinin yapildigi yilin ocak aymin ilk giinii itibariyla otuz yasini doldurmamis
olmak.

¢) Meslek ve yabanci dil konularinda yapilacak sinavlarda basarili olmak.

(6) Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Uzman Yardimciligina atananlar en az ii¢ yil fiilen calismak, her yil
olumlu sicil almak, Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dili Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Smavindan en az (C) diizeyinde veya buna denk kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan bir seviyede bildigini
belgelemek ve OSYM’nin faaliyet alanna giren konularda hazirladiklar1 &zgiin bir tezi jiiri oniinde basari ile savunmak
kaydiyla, yapilacak yeterlilik sinavina girmeye hak kazanirlar. Siiresi i¢inde tezlerini sunmayan veya hazirladiklar tez kabul
edilmeyenlere, tezlerini sunmalari veya yeni bir tez hazirlamalari i¢in, bir yili asmamak iizere ilave siire verilir. Yeterlilik
sinavinda basarili olanlar, Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Uzmani olarak atanir. Smavda basarili olamayanlar veya
simava girmeye hak kazandigi halde gegerli mazereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, bir yil i¢inde ikinci kez sinav
hakki verilir. Verilen ilave siire i¢inde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklar: tezleri de kabul edilmeyenler,
ikinci sinavda da basar1 gosteremeyen veya snav hakkimi kullanmayanlar ile olumsuz sicil alanlar, Olgme, Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi Uzman Yardimcisi unvanini kaybeder ve 6grenim durumlarina uygun kadrolara atanirlar. Olgme, Segme
ve Yerlestirme Merkezi Uzmani ve Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Uzman Yardimcilarmin meslege almmalari,
yetistirilmeleri, yarigma sinavi, tez hazirlama ve yeterlilik sinavi ile galisma usul ve esaslart Baskanlik¢a g¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.
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(7) (Degisik:24/10/2011-KHK-661/100 md.) Bagkanlikta daire bagkani olarak atanabilmek i¢in 657 sayili Kanunda
ongoriilen sartlarin yani sira, Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Uzmanligina atanmak icin 6ngdriilen egitim sartmnin da
tasinmasi gerekir.

(8) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 38 inci maddesinin son fikrasina gore
gorevlendirilenler ile 8/6/1984 tarihli ve 217 sayili Devlet Personel Baskanligi Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinde sayilan kamu kurum ve kuruluslarina ait kadrolarda ¢aliganlardan Baskanlikta
gorevlendirilenlere, asli gorevlerine ait aylik ve her tiirlii diger 6demeler ile mali ve sosyal haklar1 6denmeye devam olunur.
(Miilga ikinci ve ii¢iincii ciimleler: 11/10/2011-KHK-666/1 md.) (...) @ Bu fikra kapsaminda gorevlendirilecek personel
sayis1 10’u gecemez.

(9) Baskanlikta 657 sayili Kanun ve diger mevzuat hiikiimlerine baglh kalmaksizin s6zlesme ile yerli veya yabanct
uzman istihdam edilebilir. S6zlesmeli olarak istihdam edilecek personel, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast Kanununun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortal1 sayilir. Bu personelin
atama usul ve esaslari ile personele iliskin diger hususlar Baskanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir. Bunlara 6denecek
iicretin net tutar, birinci dereceli Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Uzmanma 6denen bir aylik ortalama net tutart
asmamak iizere Baskan tarafindan tespit edilir. Bu fikra uyarinca ¢alistirilacak uzman sayisi, Olgme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi Uzmani ve Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Uzman Yardimeisi kadro sayisinin iigte birini asamaz. Bunlarin,
Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Uzmanlari igin aranan egitim ve yabanci dil sartlarini tasimasi sarttir. Kamu Personeli
Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi veya bu smava denk kabul edilen uluslararasi gegerliligi bulunan smavlarla
6l¢tilmeyen yabanci diller igin, ilgili dilde en az {i¢ yillik ortadgretim veya on lisans, lisans veya yiiksek lisans diplomast
almig olmak ya da o dilin resmi dil olarak konusuldugu iilke resmi makamlari tarafindan diizenlenen sinavda yiizde seksen
oraninda basarili olmak gerekir.

(10) Bu Kanunun yiiriitiilmesinde gorev alan kamu gorevlileri ile hizmet satin alinmasi durumunda yiiklenici 6zel
hukuk tiizel kisilerinin ilgili personeli, goreve getirilmeden dnce imzalayacaklar: bir gizlilik sdzlesmesi ile gorevlerini yerine
getirmeleri sirasinda edindikleri kamuya, ilgililere ve tigiincii kisilere ait gizlilik tagiyan bilgileri, kigisel verileri, Bagkanlikla
ve Bagkanlik tarafindan yapilan smavlarla ilgili gizlilik tasiyan bilgileri, ticari sirlari ve bunlara ait belgeleri bu konuda
kanunen yetkili kilinan mercilerden baskasina agiklayamaz, kendilerinin veya igiincii kisilerin yararma kullanamaz. Bu
yiikiimliiliik gorevden ayrilmalarindan sonra da devam eder.

(11) Baskanlik lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeni ile hiikkme baglanarak karsi taraftan tahsil edilen
vekalet {icretlerinin avukatlara dagitimi hakkinda 2/2/1929 tarihli ve 1389 sayili Devlet Davalarimi intag¢ Eden Avukat ve
Saireye Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun hiikiimleri kiyas yoluyla uygulanir.

(1) 11/10/2011 tarihli ve 666 sayili KHK ile bu fikrada yapilan diizenleme; 10/10/2013 tarihli ve 28791 sayili Resmi
Gazete 'de yayimlanan Anayasa Mahkemesi’'nin 27/12/2012 tarihli ve E.: 2011/139, K.: 2012/205 sayili Karart ile iptal
edilmistir.
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(12) Baskanlik kadrolarmin tespiti, ihdasi, kullanimi1 ve iptali ile kadrolara iliskin diger hususlar, 13/12/1983 tarihli
ve 190 sayil1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimlerine gore diizenlenir.

(13) Baskanlik¢a; yurt icinde ve yurt disinda sorularin hazirlanmasinda gérevlendirilenlere, smav soru havuzunda
yer alacak sorularin hazirlanmasinda katkisi olanlara, 2 nci maddenin birinci fikrasinin (h) bendi uyarinca olusturulan
koordinatorliiklerin koordinatdriine ve diger personeline, bina sinav sorumlulari ile bina yoneticilerine, salon baskanlarina,
gozetmenlere, sinav giivenligini saglayan kolluk kuvvetlerine, kapali dénem ¢alisanlara ve sinav siirecinde gorev alan diger
personele smav iicreti ddenir. Smav iicretinin tutari ile usul ve esaslari; sinavin 6zelligi, sinava katilanlarin sayisi, gorev ve
yetkileri, stnavin yerinin 6zelligi ve ¢alisma siiresi gibi hususlar dikkate alinmak suretiyle, (...)(1) Bakanlar Kurulu karari ile
tespit edilir. Bu fikrada yer alan hiikiimler, Milli Egitim Bakanliginca yapilan merkezi sinavlar, yiiksekogretim kurumlarinin
acik Ogretim smavlari, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel hukuk tlizel kisilerinin talepleri iizerine yiiksekdgretim
kurumlarica yapilan smavlar hakkinda da uygulanir. (Miilga dérdiincii ciimle: 12/7/2013-6495/53 md.) (...) Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi ve Milli Egitim Bakanliginda kadrolu veya sézlesmeli ¢alisan personele sinav
sorularinin hazirlanmasina katkilar: nedeniyle ayrica smav iicreti 6denmez. (Ek ciimle: 4/7/2012-6353/49 md.) Memuriyet
mahalli disina sinav gérevi igin yurt icinde gorevlendirilenlere sinav ticreti disinda 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah
Kanunu hiikiimlerine gére sadece yol gideri denir. @@

(14) Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanlhig1 tarafindan yapilan merkezi sistem sinavlarinda Milli Egitim
Bakanligina bagli okul ve kurum miidiirliikleri ile koordinatorliiklerce, her bir bagvuru kayd: i¢in adaylardan alinacak
basvuru, tercih, sifre verme gibi hizmet bedeli, okullarin ve koordinatorliiklerin sinav hizmetlerine yonelik ihtiyaglarinda
kullanilmak iizere koordinatorliik ile okul ve kurum miidiirliiklerinin bagli oldugu il veya ilge milli egitim midiirliikleri
nezdinde agilan hesaba aktarilir. Bagvuru, tercih, sifre verme gibi hizmet bedellerinin tahsiline ve s6z konusu tutarlarin
harcanmasina iliskin usul ve esaslar Milli Egitim Bakanlig1 ve Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig1 arasinda
imzalanacak protokolle, koordinatorliiklere iliskin usul ve esaslar Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginca
Maliye Bakanliginin goriisii alinarak belirlenir. Bu harcamalar Sayistay tarafindan denetlenir.

(1) 1/3/2014 tarihli ve 6528 sayili Kanunun 27 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Yonetim Kurulunun teklifi tizerine”
ibaresi madde metninden ¢ikarilmistir.

(2) 11/10/2011 tarihli ve 666 sayili KHK 'nin 5 inci maddesiyle, oniigtincii fikramin dordiincii ciimlesinde yer alan “kadrolart
karsilik gosterilmek suretiyle ¢alistirilanlar” ile aymi maddenin onbegsinci fikrasinda yer alan “dérdiincii” ibareleri
“Daire Baskani, I. Hukuk Miisaviri, Basin ve Halkla Iliskiler Miisaviri, Hukuk Miisaviri, Ol¢me, Secme ve Yerlestirme
Merkezi Uzmani ve Olgme, Seg¢me ve Yerlestirme Merkezi Uzman Yardimcisi ile Sube Miidiirii olarak ¢alistirilanlar”
seklinde degistirilmis ve metne iglenmigtir.

(3) 4/7/12012 tarihli ve 6353 sayili Kanunun 49 uncu maddesiyle, bu fikramn dérdiincii ciimlesine “goreviendirilenlere”
ibaresinden sonra gelmek iizere “(kapali donem harig)” ibaresi eklenmigtir.

(4) 12/7/2013 tarihli ve 6495 sayili Kanunun 53 iincii maddesiyle, bu fikrada yer alan “hiikiimleri uyarinca harcirah

odenmez.” ibaresi “hiikiimlerine gore sadece yol gideri ddenir.” seklinde degistirilmistir.
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(15) Bagkan, Bagkan yardimecilari, Yonetim Kurulu tiyeleri ile Daire Baskani, I. Hukuk Miisaviri, Basin ve Halkla
Iliskiler Miisaviri, Hukuk Miisaviri, Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi Uzmani ve Olgme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi Uzman Yardimcisi ile Sube Miidiirii olarak c¢alistirilanlar, sekizinci ve dokuzuncu fikralarda belirtilenler,
Baskanliktaki gorevlerinin sona ermesinden itibaren iki yil siireyle, Bagkanlik tarafindan yapilan sinavlara yonelik hazirlik
kurslar1 veya yayinlarla ilgili faaliyet gosteren gercek kisiler ile 6zel hukuk hiikiimlerine tabi tiizel kisilerde ya da bunlarin
istiraklerinde gérev alamaz ya da bu tiir islere ortak olamaz ve bu tiizel kisilerden ya da istiraklerden gelir saglayacak ya da
saglayabilecek dogrudan ya da dolayl iliskiye giremez.Bunlarin esleri, ¢ocuklar ile ikinci dereceye kadar kan ve kayimn
hisimlari, bunlarin gorevleri siiresince, Bagkanlik tarafindan yapilan siavlara yonelik hazirlik kurslari veya yayinlarla ilgili
faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluslar1 disindaki tiizel kisiliklerde ya da bunlarin istiraklerinde gérev alamaz ya da bu
tiir islere ortak olamaz ve bu tiizel kisilerden ya da istiraklerden gelir saglayacak ya da saglayabilecek dogrudan ya da dolayli
iliskiye giremez. @

(16) OSYM’nin gelirleri sunlardir:

a) Yurt ici ve yurt dis1 sinav, dlgme, degerlendirme ve yerlestirme hizmetleri karsiliginda alinacak ticretler.

b) Yayn ve telif haklarindan alinan ticretler.

¢) Genel biitgeden yapilacak yardimlar.

¢) Bagkanliga yapilacak her tiirli bagis, yardim ve vasiyetler.

d) Baskanlik gelirlerinin degerlendirilmesinden elde edilecek gelirler.

e) Diger gelirler.

(17) (Ek: 4/7/2012-6353/49 md.) Yurt dis1 temsilcilikler biinyesinde sinav koordinatorliigiiniin kurulacag: yerler ve
stiresi ile koordinatorliiklerin ¢aligma usul ve esaslari, bu koordinatérliiklerde gorevlendirilenlerin niteligi, gorev siiresi ve
odenecek ticretler, koordinatorlere yapilacak 6demeler disinda kalan diger harcamalarin neler olacagina iliskin usul ve esaslar
Bakanlar Kurulunca belirlenir.

(18) (Ek: 4/7/2012-6353/49 md.) Soru hazirlama, denetleme ve degerlendirme konularinda ihtisaslagsmis dogent ve
profesor unvanh ogretim dyeleri, Gniversitelerinin muvafakati ile Baskanligin soru hazirlama ve denetleme hizmetlerinde
gorevlendirilebilir. Bu sekilde gorevlendirilenlerin sayist onu gegemez. Gorevlendirilenler, gorev siiresince kadrosunda
bulundugu tniversitede ayliksiz izinli sayilirlar ve bunlara 6 ncimaddenin ikinci fikrasi uyarinca Baskan yardimcilarina
6denen aylik ve sosyal yardimlarin yiizde doksan: tutarinda 6deme yapilir. Gorevleri siiresince, kadrolariyla ilgili 6zlik
haklari devam eder ve bu siireler terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir. Gorevleri sona erenler, baska bir isleme gerek
kalmaksizin tiniversitedeki kadrosuna geri doner. Bu fikra hiikiimlerine gére gorevlendirilenlerin asli kadrolar: esas alinarak
belirlenecek sigorta primi isveren pay: veya 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun gegici 4 iincii
maddesi kapsamina girenlerin emeklilik kesenegi kurum karsihigi ve genel saghk sigortas: primleri Baskanhk tarafindan
karsilanir.

(1) 11/10/2011 tarihli ve 666 sayih KHK nin 5 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “dordiincii” ibareleri “Daire Baskani, I. Hukuk
Miisaviri, Basin ve Halkla Iliskiler Miisaviri, Hukuk Miisaviri, Ol¢me, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi Uzmani ve Ol¢me, Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi Uzman Yardimcist ile Sube Miidiirii olarak ¢calistinllanlar” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.
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(19) (Ek: 12/7/2013-6495/53 md.) Yiiksekdgretim kurumlarinin 6nlisans, lisans ve lisansiistii diploma programlarina
kayitli 6grencilerden Baskanlik¢a hizmetlerine ihtiyag duyulanlar bagvuru, tercih, sinav evrakinin tanzimi ve benzeri sinav
hizmetlerine yonelik gecici islerde kismi zamanlt olarak ¢alistirilabilir. Bu sekilde calistirilan 6grenciler, bu galigmalarindan
dolayt is¢i olarak kabul edilmez. Kismi zamanli olarak c¢aligtirilan 6grencilere bir saatlik ¢aligma karsiligi 6denecek {icret,
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu geregince on alt1 yasindan biiyiik isciler i¢in belirlenmis olan giinliik briit asgari
iicreti gegemez. Kismi zamanl ¢alisma karsiligi iicret 6denmesi, Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan
verilmekte olan burs veya 6grenim kredisinin kesilmesi veya ayni Kuruma ait yurtlardan yararlanma hakkinin kaldirilmasi
sonucunu dogurmaz. Kismi zamanli olarak 6grenci calistirilmasma iliskin haftalik ¢aligma siireleri ve yapilacak tcret
O6demelerinin tutari ile diger usul ve esaslar Maliye Bakanliginin uygun goriisii alinarak Bagskanlik tarafindan belirlenir.
Bunlar hakkinda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 5 inci maddesinin
birinci fikrasiin (b) bendi hiikmii uygulanir ve prim ddeme yiikiimliisii Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanhgidir.
Hak sahibi olarak almig olduklart gelir ve ayliklari bu ¢alismalarindan dolay1 kesilmez.

UCUNCU BOLUM
Smnavlara iliskin Hiikiimler

Temel ilkeler

MADDE 7 - (1) Sinav, dl¢gme, degerlendirme ve yerlestirme islemleri, glivenilirlik, gizlilik, tarafsizlik, bilimsellik
ilkeleri ¢ercevesinde ve adaylara firsat esitligi saglayacak bigimde yapilir.

(2) Sinavlar, adaylarm bilgi ve yetenek diizeylerine gore siralanmasini saglamak amaciyla, siralama smavlar veya
adaylarn belirlenen asgari yetenek ve yeterlilikleri tagiyip tasimadiklarina gore gruplandiran seviye tespit sinavlari bi¢iminde
yapilabilir.

(3) Sinavlar; basili veya elektronik ortamda ve adaylara sorularin ayni anda soruldugu es zamanli olarak
yapilabilecegi gibi, alan ve zorluk diizeyine gore tasnif edilerek giivenli bicimde saklanan bir soru havuzundan, her bir adaya
ayni ya da farkli zamanlarda, farkli sorularin adayin verdigi cevaplara gore de degisebilen bigimde sorulmasina izin verecek
sekilde, elektronik ortamda da yapilabilir. Thtiya¢ ve imkanlara gore hangi smav tiiriiniin uygulanacagma Yénetim Kurulu
karar verir.

(4) Elektronik ortamda yapilan smavlarin kayitlari ile basili ortamda yapilan smavlarin cevaplarina ait elektronik
veriler asgarl on yil siireyle arsivlenerek giivenli bir ortamda saklanir. Sinavlarda kullanilan soru kitapgiklari, sinav
sonuglarinin ilanindan alti ay sonra, cevap kagitlari ise bir yil sonra imha edilebilir. ©

(5) Smavlarla ilgili her tiirlii agiklama, bagvuru ve sinav sonuglarinin adaylara duyurulmasi, Baskanligin internet
sayfasinda yapilir. Internet sayfasindaki duyurular adaylara teblig hiikkmiindedir.

(6) Baskanlik tarafindan farkli zamanlarda yapilan siralama veya seviye tespit sinavlarinin esdegerligi, her bir smav
sonucunun gegerlilik siiresi ile Bagkanligin yaptig1 yabanci dil sinavlarinin uluslararast yabanci dil sinavlariyla esdegerligi,
ilgili uzman raporlarina dayali olarak, Yonetim Kurulu karart ile belirlenir.

(1) 4/7/2012 tarihli ve 6353 sayili Kanunun 50 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “bir yil” ibaresi “alti ay” seklinde, “iki y1l” ibaresi ise
“bir yil” seklinde degistirilmigtir.
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(7) Yiiksekogretim ile ilgili sinavlar Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar gergevesinde yapilir.

(8) Sorularin hazirlanmasi, soru havuzunun olugturulmasi ve sifrelenmesi, basili veya elektronik ortamda yapilan
sinav sorularmin giivenliginin saglanmasi hususlarina ve siav tiirlerine iligkin usul ve esaslar ile sinavlarda gorev alacaklarin
uymasi gereken hususlar yonetmelikle diizenlenir.

(9) Ozel kurumlarm taleplerine yonelik smavlar, Y6netim Kurulunun yapacag: diizenlemeler ile gerceklestirilir.

Sinav merkezleri, gorevliler, sonuglara itiraz

MADDE 8 — (1) Smav hizmetleri; merkez teskilati, dogrudan merkeze bagl temsilcilikler ile sinav koordinatorliikleri
vasitasiyla yerine getirilir. Sinav koordinatérliiklerinin ¢alisma usul ve esaslari, bu birimlerde gérev yapmak {izere personel
gorevlendirilmesi, gorevlendirilecek personelde aranacak nitelikler ve bu personelin gorevleri, birimlerin teknik altyapilarmin
olusturulmasi, cari ve diger giderlerinin 6denmesi ile yurt diginda yapilan smavlara iligskin usul ve esaslar yonetmelikle
belirlenir.

(2) Devlet veya vakif yiiksekdgretim kurumlari, Milli Egitim Bakanligia bagh Devlet veya 6zel ilk ve orta 6gretim
kurumlari ile kamu kurum ve kuruluslarinin smav evrakini saklamaya, bagvuru merkezi veya smav koordinatorliigii
hizmetlerini yiiriitmeye ve sinav yapmaya uygun mekanlari, gerektiginde Bagkanligin sinav hizmetlerinde temizlik, 1sitma ve
aydinlatma giderleri de dahil olmak {izere iicretsiz olarak kullanilabilir. @

(3) Kamu kurum ve kuruluslarinda calisan personel, ihtiya¢ duyulmasi halinde Baskanligin smav hizmetlerinde
gorevlendirilebilir.

(4) Adaylarin sinav sonuglarina itirazlar, ilgili kilavuzlarda belirtilen siireler icinde dogrudan Bagkanliga yapilir.
Itirazlarla ilgili islemlerin ve saklanan bilgilerin tespit ve tevsikinde Baskanlik kayitlar1 esas alimir.

(5) Bagvuru merkezleri ve koordinatorliiklere, smav hizmetlerini yliriitmek i¢in siire sart1 aranmaksizin taginir, biiro
ve tiiketim malzemesi verilebilir.

Sinav giivenligi

MADDE 9 — (1) Swnav sorulari ile bunlari hazirlamakla gorevlendirilmis olan kisilerin kimlikleri gizli tutulur.
Baskanlik, gizliligin saglanmas i¢in gerekli biitiin tedbirleri alir ve ilgili tiim kurumlarla igbirligi yapar. Soru havuzundaki
sorular higbir kosul altinda kismen ya da tamamen {i¢lincii sahislara verilmez. Adli ve idari sorusturma ve kovusturmalarda
soru havuzuna erigim i¢in Bakanlar Kurulunun izni gereklidir.

(2) Sorular ve cevaplari, yapilan smav sona erdikten sonra Yonetim Kurulu kararina istinaden agiklanabilir. (Miilga
ikinci ciimle: 12/7/2013-6495/53 md.) (...)

(3) Sorularin hazirlanmas1 da dahil olmak iizere, sinav siirecinin herhangi bir asamasinda gérev alanlar, ilgili mevzuat
gercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen kurallara titizlikle uymakla yiikiimliidiir.

(4) Smavlarda giivenligin saglanmasi amaciyla, sorularin hazirlandigi, basildigi, dagitildigi, muhafaza edildigi ve
smavlarin yapildig binalarda sinav dncesinde ve simav esnasinda sinyal karistirici ve benzeri diger cihazlar kullanilabilir. @

(1) 12/7/2013 tarihli ve 6495 sayili Kanunun 53 iincii maddesiyle, bu fikrada yer alan “kuruluslarimin” ibaresinden sonra gelmek iizere
“sinav evrakini saklamaya, basvuru merkezi veya sinav koordinatérliigii hizmetlerini yiiriitmeye ve” ibaresi eklenmistir.
(2) 4/7/2012 tarihli ve 6353 sayiti Kanunun 51 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan ““amacwla,” ibaresinden sonra gelmek iizere

“sorularin hazirlandigi, basildigi, dagitildigi, muhafaza edildigi ve” ibaresi eklenmistir.
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(5) Swnav giivenliginin saglanmasi amaciyla, genel kolluk gorevlileri ile bunlarin gézetiminde olmak iizere ozel
giivenlik gorevlileri, herhangi bir emir veya karar olmasina bakilmaksizin, adaylarin ve smavin yapildigi binaya girme
hakkina sahip olan diger kisilerin istiinii ve egyasini teknik cihazlarla, gerektiginde el ile kontrol etmeye ve aramaya
yetkilidir. Adaylarin ve sinav gorevlilerinin sinav binalarina girig kosullar1 yonetmelikle diizenlenir.

(6) Gorevli olmasi sebebiyle sinav siiresince sinav yapilan bina ve salonlara girmek isteyenler, sorulmaksizin
kimliklerini ibraz etmekle yiikiimliidiir.

Ceza hiikiimleri

MADDE 10 — (1) Baskanlik tarafindan yapilan smavlarla ilgili olarak, smav sorularinin hazirlanma siirecinden
baglamak {iizere, gorevlendirilen kisiler, bagka bir kamu kurumunda veya o6zel kurulusta goérevli olup olmadigina
bakilmaksizin, bu Kanun hiikiimlerine gore ifa ettigi gérev bakimindan, kamu gorevlisi sayilir.

(2) Bu Kanun hiikiimlerine gore gizli olan bilgileri, hukuka aykir1 olarak elde eden veya elinde bulunduran kisi, fiili
daha agir cezay1 gerektiren bagka bir su¢ olusturmadig: takdirde, bir yildan dort yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir. Bu
bilgileri ifsa eden kisi, iki yildan bes yila kadar hapis ve besbin giine kadar adli para cezast ile cezalandirtlir.

(3) Bagkanlik tarafindan yapilan sinavlarda;

a) Ses veya gorilintli nakleden cihaz kullanmak suretiyle kopya ¢eken veya bu suretle kopya ¢ekilmesine aracilik eden,

b) Bagka bir adayin yerine sinava giren veya kendi yerine bir bagkasinin sinava girmesine katki saglayan,

c) Bireysel veya toplu olarak kopya ¢eken veya Kopya cektirilmesine imkan saglayan, @

kisi; fiili daha agir cezay1 gerektiren baska bir sug¢ olusturmadigi takdirde, bir yildan dort yila kadar hapis cezasi ile
cezalandirilir.

(4) Smav sonuglarin1 adayin lehine veya aleyhine olacak sekilde degistiren kisi, fiili daha agir cezay1 gerektiren bagka
bir su¢ olusturmadig takdirde, {i¢ yildan sekiz yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

(5) Smavda kopya c¢ektigi tespit edilen adaymn sinavi, Yonetim Kurulu karari ile iptal edilir. Bu aday, smavin
yapildigi tarihten itibaren iki yil slireyle Bagkanlik tarafindan yapilan higbir sinava aday olarak bagvuramaz ve giremez.
Simavi iptal edilenlerin, iptal karar1 verilmeden 6nce, bu sinavdaki basarisina dayali olarak bir kamu gorevine atanmig veya
sair bir hak iktisap etmis olmasi halinde, ilgili kurum yetkilileri tarafindan gorevine derhal son verilir ve kendisine saglanan
hak geri alinir. Bu fikrada yer alan hiikiimler ikinci, tiglincii ve dordiincii fikralarda yer alan fiilleri isleyen adaylar hakkinda
da uygulanir.

(6) Bu maddede tanimlanan suglarin bir orgiitiin faaliyeti ¢ergevesinde islenmesi halinde, verilecek cezalar yari
oraninda artirilir. Bu suglarin bir tiizel kisinin faaliyeti ¢ergevesinde islenmesi halinde, tiizel kisi hakkinda bunlara 6zgii
giivenlik tedbirlerine hitkmolunur.

(7) Gizlilik ihlali suretiyle sorularin elde edilmis olmasindan yararlanarak kopya ¢ektigi i¢in kendisiyle ilgili siavin
iptaline karar verilen adayin, sorularin kimler tarafindan temin edildigi ve ne suretle eline gectigi hususunda bilgi vermesi
halinde, Yo6netim Kurulu karariyla, sinava giris yasaginin siiresi kisaltilabilecegi gibi yasak tamamen de kaldirilabilir.

(1) 12/7/2013 tarihli ve 6495 sayili Kanunun 53 iincii maddesiyle, bu bentte yer alan “Kopya ¢ektirilmesine imkdn saglayan” ibaresinden

once gelmek iizere “Bireysel veya toplu olarak kopya ¢eken veya” ibaresi eklenmistir.
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(8) Bu Kanun hiikiimlerine gore kamu gorevlisi sayilan kisiler hakkinda, gorevleriyle baglantili olarak isledikleri
iddia edilen suglardan dolayi, 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun hiikiimlerine gére, sorusturma izni karar1 vermeye OSYM Yénetim Kurulu; Yonetim Kurulu Baskan ve
iiyeleri hakkinda ise Yiiksekogretim Genel Kurulu yetkilidir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Degistirilen ve yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 11 — (1) (4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(2) (7/10/1983 tarihli ve 124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekégretim Kurumlarmn idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(3) (14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(4) Ekli (1) sayil1 listede yer alan kadrolar ihdas edilerek, 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) say1li
cetvele “Olgme, Segcme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligr” boliimii olarak eklenmistir. Ekli (2) sayili listede yer alan
kadrolar ihdas edilerek, 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Yiiksekdgretim Kuruluna ait
boliimiine eklenmistir. )

(5) Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi adina ihdas edilmis kadrolardan bos olanlar iptal edilmis ve Ogrenci
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ekinden ¢ikarilmistir.

(6) (10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(7) (27/6/1989 tarihli ve 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(8) Mevzuatta Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezine yapilan atiflar Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanligia, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Sistemine yapilan atiflar ise Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Sistemine yapilmus
say1lir.

Gecis hiikiimleri

GECICi MADDE 1 - (1) Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte Yiiksekogretim Kurulu Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezinin kullanimimda bulunan taginirlar ile her tiirlii hak, borg ve yiikiimliiliikler bagkaca bir isleme gerek
kalmaksizin Baskanliga devredilir. Tapuda Yiiksekogretim Kurulu adina kayith olup Yiiksekogretim Kurulu Ogrenci Segme
ve Yerlestirme Merkezince fiilen kullanilan tasinmazlar tapuda Bagkanlik adina resen tescil edilir. Hazineye ait olup
Yiiksekogretim Kurulu Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezine tahsis edilen tasinmazlar ise Baskanliga tahsis edilmis
say1lir.

(1) Bu fikrada yer alan kadrolaria ilgili olarak 3/3/2011 tarihli ve 27863 sayili Resmi Gazete ye bakiniz.
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(2) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Yiiksekogretim Kurulu Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi
kadrolarinda bulunan; Genel Sekreter, I. Hukuk Miisaviri, Hukuk Miisaviri, Arastirma Gelistirme Degerlendirme Miidiiri,
Bilgi Islem Miidiirii, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Miidiirii, Planlama ve Mali Isler Miidiirii, Sav Hizmetleri Miidiirij,
Idari Isler Miidiirii, Miidiir ve Miidiir Yardimcilarinin gérevleri sona ermis ve kadrolar1 iptal edilmistir. Bunlar herhangi bir
islem veya tebligata gerek kalmaksizin Yiiksekogretim Kuruluna ekli (2) sayili liste ile ihdas edilen Arastirmaci kadrolarina
atanmis sayilir. Bu sekilde atanmis sayilanlarin atandiklart kadrolarin aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar ile
diger mali haklar toplaminin net tutarinin, eski kadrolarina bagli olarak en son ayda almakta olduklar: aylik, ek gosterge, her
tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklar toplaminin net tutarindan az olmasi hélinde aradaki fark, farklilik giderilinceye
kadar, atandiklar1 kadroda kaldiklar siirece, herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak ddenir. Istege bagh
unvan degisikligi yapanlar ile bagka kurum ve kuruluslara gegenlere fark tazminat1 6denmesine son verilir.

(3) Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezinin ikinci fikrada yer alamayan kadrolarinda gorev yapan personeli,
kadrolart ile birlikte; 657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilen sozlesmeli personel de
pozisyonlari ile birlikte Yiiksekdgretim Kuruluna devredilmistir. Bunlarin kadro ve pozisyonlari, bagka bir isleme gerek
kalmaksizin Yiiksekogretim Kurulu adina vize edilmis sayilir. Sz konusu personel, Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanligmin talebi ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanligimin uygun goriisii ile Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezinin
ihtiyag duyulan hizmetlerinde gorevlendirilebilir. Bu fikraya gore Yiiksekogretim Kuruluna devredilen kadro ve
pozisyonlardan herhangi bir nedenle bosalanlar, baska bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

(4) Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi adma vizeli sézlesmeli personel pozisyonlarindan bos olanlar, higbir
isleme tabi tutulmaksizin Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi adina vize edilmis sayilir.

(5) Bir defaya mahsus olmak iizere; meslege 6zel yarisma sinavi ile girmis ve belirli siireli meslek i¢i egitimden sonra
ozel bir yeterlilik sinavi sonunda 657 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinin “Ortak Hiikiimler” baglikli boliimiiniin (A) fikrasimin
(11) numarali bendinde belirtilen kadrolara atanmus olanlar ile en az doktora diplomasina sahip 6gretim elemanlarindan, kirk
yasindan giin almanus olmak ve Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Uzman1 olabilmek icin 6ngbriilen yabanci dil sartini
tasimak kaydiyla, bu Kanunun yayim tarihinden itibaren bir yil icinde Baskan tarafindan Olgme, Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi Uzmani olarak atanabilirler. Bu sekilde atanacaklarin sayisi yirmiyi gecemez.

(6) Bu Kanunun yayimmu tarihinden itibaren bir yil siireyle, 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 9 uncu
maddesinin son fikrasinda yer alan sinirlama ile bagli olmaksizin bos kadrolarda unvan, dolu ve bos kadrolarda derece
degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

(7) Bir defaya mahsus olmak iizere; kirk yasindan giin almamis olan ve Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi
Uzmani olabilmek i¢in dngoriilen yabanci dil sartini tasiyan ikinci ve liglincii fikrada belirtilen personel, bu Kanunun yayim
tarihinden itibaren alti ay ig¢inde Bagkanlik tarafindan yapilacak yeterlilik sinavinda basarili olmalar1 sartiyla, basari
siralamasi dikkate alinarak;



11433

a) Bu Kanunun yaymm tarihi itibarryla Yiiksekdgretim Kurulu Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi kadro ve
pozisyonlarinda bes yildan az hizmeti bulunanlar Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Uzman Yardimcisi kadrolarina,

b) Bu Kanunun yaymm tarihi itibartyla Yiiksekdgretim Kurulu Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi kadro ve
pozisyonlarinda bes yil ve daha fazla hizmeti bulunanlar Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Uzmani kadrolarina,

Baskan tarafindan atanabilir. Bu fikraya gére Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Uzman Yardimeis: kadrolarina
atananlar hakkinda Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Uzman Yardimeilarinin tabi oldugu hiikiimler uygulanir. Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Uzmani kadrolarina atananlar iki yil i¢inde Baskanlik tarafindan belirlenen alanlarda tez
vermekle yiikiimliidiir. Tezi, Baskanlik tarafindan basarisiz bulunanlar veya zamaninda tezini vermeyenlerin atamalari iptal
edilir. Bu fikraya gore atanacaklarin sayis1 onu gecemez. Yeterlilik sinavina iliskin esaslar Bagkanlik¢a belirlenir.

(8) Bu Kanunda ongoriilen diizenlemeler en geg bir yil i¢inde yapilir. Bu siire icerisinde yapilacak sinavlar hakkinda
mevcut mevzuat hiikiimleri uygulanir. Kurumun hizmet birimleri, yeni teskilat diizenlemeleri yapilincaya kadar mevcut
gorevlerini yiiriitmeye devam ederler.

GECICI MADDE 2 — (Ek: 4/7/2012-6353/52 md.)

(1) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 15 inci maddesinin (b) fikras: hiikmii,
anilan Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 12 nci maddesinin ikinci fikrasimn yiiriirliige girdigi tarihten sonra bu Kanunun 6
ncimaddesinin sekizinci fikras: uyarinca gorevlendirilenler hakkinda 31/12/2015 tarihine kadar uygulanir.

MADDE 12 - 13 - (28/3/1983 tarihli ve 2809 sayih Yiiksekégretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu ile ilgili olup
yerine islenmistir.)

MADDE 14 — (25/4/2001 tarihli ve 4652 sayih Polis Yiiksek Ogretim Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)

MADDE 15 — (11/10/1983 tarihli ve 2914 sayih Yiiksek Ogretim Personel Kanunu ile ilgili olup yerine
islenmistir.)

MADDE 16 — (2/9/1983 tarihli ve 78 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile ilgili olup yerine islenmistir.)

MADDE 17 — (4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.)

MADDE 18 — (2/9/1983 tarihli ve 78 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname ile ilgili olup yerine islenmistir.)

MADDE 19 — (13/12/1983 tarihli ve 190 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararname ile ilgili olup yerine islenmistir.)

Yiiriirlik

MADDE 20 - (1) Bu Kanun yayinu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 21 - (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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(1) SAYILI CETVEL
(Miilga: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)

6114 SAYILI KANUNA EK VE DEGIiSiKLiK GETIiREN
MEVZUATIN VEYA ANAYASA MAHKEMESI TARAFINDAN iPTAL EDILEN HUKUMLERIN
YURURLUGE GiRiS TARIHINi
GOSTERIR LIiSTE

Degistiren
Kanunun/KHK’nin/

6114 sayih Kanunun degisen veya iptal
iptal Eden Anayasa

Yiiriirliige Giris
edilen maddeleri

Tarihi
Mahkemesi
Kararmin
Numarasi
KHK/661 6 2/11/2011
KHK/666 6

31/12/2011 tarihinden
gecerli olmak iizere
2/11/2011 tarihinde

6, (I) sayili Cetvel

14/1/2012 tarihinden
gecerli olmak iizere
2/11/2011 tarihinde
6 15/1/2012
6353 3,4,5,6,7,9, Gegici Madde 2 12/7/2012
6495 4,6,8,9,10 2/8/2013
Anayasa
Mahkemesi’nin
27/12/2012 tarihli ve 6 10/10/2013
E.: 2011/139, K.:
2012/205 sayih Karar
6528

6 14/3/2014




